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STRATEGIEN: ABC UBLER STRATEGIEN

Bossing, Bullying, Clanning, Mobbing

Bezeichnet das systematische Schikanieren von Untergebenen
durch den Vorgesetzten, den Boss eben. Ziel ist meist der Perso-
nalabbau: Arbeithehmer sollen dazu gebracht werden, selbst zu
kindigen und dem Betrieb damit die Zahlung der Abfertigung zu
ersparen. Der Begriff soll erstmals aufgetaucht sein, als west-
deutsche Manager daran gingen, ostdeutsche Betriebe neu zu

organisieren.

Angelsachsische Bezeichnung fir Mobbing, abgeleitet vom engli-
schen Hauptwort ,bully”, das Tyrann oder brutaler Mensch bedeu-
tet. Die wissenschaftliche Literatur verwendet es mittlerweile syn-

onym mit Mobbing.

Leitet sich ab vom englischen Wort ,clan” fir Gruppe, Stamm.
Dabei werden Mitglieder einer Gruppe, eines Teams oder einer
Abteilung nur wegen ihrer Zugehorigkeit zu eben dieser Gruppe
bekampft.

Bedeutet soviel wie anptbeln, Uber jemanden herfallen. Der Be-
griff wurde vom Verhaltensforscher Konrad Lorenz gepréagt, der
damit den gemeinsamen Angriff von Tieren auf einen Eindringling
bezeichnete. In der Sozialwissenschaft hat sich der Begriff Mob-
bing von allem im skandinavischen und deutschsprachigen Raum
durchgesetzt und wurde zuerst in Forschungsarbeiten tber Kin-

der, erst spater Uber Arbeitnehmer verwendet.
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