SCHRITTE ZUM PERSONALMARKETING

ARBEITSSCHRITTE AKTIVITATEN
IST-ANALYSE Bestandsaufnahme Analyse der internen und
* Erscheinungsbild des Unter externen Arbeitsmarkte
nehmens (Corporate Identity) Abklarung der Rahmen
bedingungen
« Starken-/Schwachenprofil Befragung der Mitarbeiter,
des Unternehmens Bewerber und Kunden
Analyse der bisherigen Dokumentenanalyse
Personalmarketingaktivitaten Instrumentenanalyse
und entsprechender-instrumente
KONZEPTION Entwicklun? von Zielen und Warkshop mit Geschafts-
Leitsatzen fur ein strategisches leitung, Fuhrungskraften und
Personalmarketing wichtigen Mitarbeitergruppen
Auswahl van Strategien, Ausarbeitung durch Pre
Erstellung eines Phasen jektgruppen oder Personat
konzepts/Aktivitatenplan abteilung, Entscheidung der
Geschaftsfuhrung
UMSETZUNG Entwicklung einzelner Personalabteilung in Ke
Instrumente operation mit Fuhrungskraften
Durchfuhrung von Personat Personalabteilung
marketingaktionen
KONTROLLE Solklst-Vergleich Uberprufung vorhandener

Instrumente hinsichtlich
Zielerreichung (Uberein
stimmung mit den Leitsatzen)
Kaostenkantrolle
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