ZUSAMMENHANG DER PERSONALKOSTENPLANUNG UND DER UNTERNEHMENSPLANUNG
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Phasen der Personalkostenplanung
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Planung Plankontrolle

Plankorrektur

Phase 1 Problemstellung:
Erkennen und Abgrenzen des Personalkosten
problems und Zielbestimmung

v

Phase 2 Informationssammlung: gespeicherte Eingabedaten
Aufstellen van Personalkastenstatistiken < periadisch prafen .
und deren Analyse wichtige Veranderungen weitergeben

v

Phase 3 Entwicklung von Entscheidungsalternativen

und ihre kastenmafige Auswirkung < |
bedeutsame Abweichungen analysierer
¢ und weitergeben
Phase 4 Bewertung von Alternativen

Auswahl der gunstigsten Lésungen T

¢ SOLL/IST-Vergleich
Durchfiihrung der Entscheidung > a) perdiodisch
b) in bestimmten Situationen
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