EMPIRISCHE SOZIALFORSCHUNG: BERATUNG - DIAGRAMM DES
AKTIONSFORSCHUNGSPROZESSES

Einflussreiche Fuhrungskraft/Mitarbeitergruppe stellt
Probleme fest

Besprechung mit sozialwissenschaftlichem Berater
Daten-Sammlung und Diagnose durch Berater
Weiteres Sammeln von Daten
Feedback an den Klienten bzw. das Klientensystem

Gemeinsame Handlungsplanung (Ziele und Wege
zur Verwirklichung)

Sammeln von Daten

Feedback zur Klientengruppe FZ.B. MaRnahmen zur
Teamentwicklung, zusammenfassendes Feedback

durch den Berater, Aufarbeitung durch die Gruppe)

Diskussion und Bearbeitung des DaterFeedbacks und
der Daten durch die Klientengruppe (neue Einstellungen
und Perspektiven tauchen auf)

Handlungsplan (Bestimmung der Ziele und Wege dorthin)
Aktion (neues Verhalten)
Daten-Sammlung (Neubeurteilung des Systemzustandes)
Feedback
Diskussion und Aufarbeitung des Feedbacks
Handlungsplanung
Aktion
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