Gebihrenfrei
Arbeitsrecht: ANGESTELLTENDIENSTVERTRAG

1. Vertragsparteien

Dienstgeber:

schlielRen folgenden Angestelltendienstvertrag:

Auf diesen Dienstvertrag ist der Kollektivvertrag fur:

anzuwenden.

2. EINSTELLUNG und PROBEZEIT

a) Das Dienstverhéltnis beginnt am ..........cccccceevveneee. und wird auf unbestimmte Zeit abge-
schlossen.
b) Das Dienstverhéltnis beginnt am ............ccccccccvnnnnes und endet durch Zeitablauf am

c) Der erste Monat des Dienstverhéltnisses gilt als Probezeit im Sinne des Angestelltengeset-

zes, wahrend dem das Dienstverhdltnis von beiden Seiten aufgeldst werden kann.

3. DIENSTVERWENDUNG
Der Dienstnehmer wird als ........oooviviiiiiiiiiiiiiiieeeeeei eingestellt, er ist verpflichtet, alle mit
dieser Dienstverwendung verbundenen Arbeiten ordnungsgeman zu verrichten. Zu seinem Ta-

tigkeitsbereich gehdren unter anderem:



Der Dienstnehmer ist verpflichtet, auch andere zumutbare Arbeiten voriibergehend zu verrich-

ten.

4. ORT der DIENSTLEISTUNG
Als Ort der Dienstleistung wird der Betrieb in ...........coooiiiiiiiiiiiiiie e
vereinbart, der Dienstnehmer ist jedoch bereit, voribergehend gegen Ersatz der damit verbun-

denen Aufwendungen auch in anderen Betrieben des Dienstgebers zu arbeiten.

5. ARBEITSZEIT

Die regelmafige wochentliche Arbeitszeit betragt ausschlieZlich der Pausen .............. Stunden.
a) Die Einteilung der taglichen und wochentlichen Arbeitszeit wird wie folgt vereinbart:
.................................................................................................................................. Eine Ande-
rung kann vom Dienstgeber aus wichtigen Griinden angeordnet werden.

b) Entsprechend den Bestimmungen der Betriebsvereinbarung wird folgende Arbeitszeiteintei-

lung vereinbart:

Eine Anderung der Lage dieser Teilzeitarbeit kann vom Betrieb angeordnet werden, wenn dies
aus objektiven, in der Art der Arbeitsleistung gelegenen Griinden sachlich gerechtfertigt ist, dem
Dienstnehmer mindestens 2 Wochen vorher mitgeteilt wird und keine bericksichtigungswiirdi-

gen Interessen des Dienstnehmers entgegenstehen. Der Dienstnehmer verpflichtet sich zur



Mehrarbeit bei erhdhtem Arbeitsbedarf oder zur Vornahme von Vor- und AbschluRarbeiten, so-
fern keine bertcksichtigungswiirdigen Interessen des Diensthehmers entgegenstehen.

e) Es gilt die Regelung lber die gleitende Arbeitszeit als vereinbart.

6. EINSTUFUNG

Aufgrund der vereinbarten Tatigkeit wird der Dienstnehmer in die Beschéaftigungsgruppe ..........

des Kollektivvertrages flr die Angestellten ........cccccoeeeiiiiiiiiiiiiinnnnen, eingestuft. Aufgrund der
vom Dienstnehmer nachgewiesenen Vordienstzeiten wird er in das ......... Berufsjahr eingereiht.
Die nachste Vorriickung erfolgt am .................... . Der Dienstnehmer erklart, da diese Einstu-

fung richtig ist.

7. GEHALT

a) Das kollektivvertragliche monatliche Bruttogehalt betragt derzeit S ...................... fur die Nor-
malarbeitszeit.

Das tatsachliche monatliche Bruttogehalt betragt S .................... fur die Normalarbeitszeit.

b) Zusatzlich erhalt der Dienstnehmer freiwillig gegen jederzeitigen Widerruf folgende weitere

Leistungen:

Der Anspruch auf Sonderzahlungen richtet sich nach dem Kollektivvertrag.

8. UBERSTUNDEN / MEHRARBEIT

Der Dienstnehmer verpflichtet sich, bei kollektivvertraglicher Arbeitszeit unter 40 Stunden.

- Mehrarbeit bis 40 Stunden und

- im erlaubten AusmaR Uberstunden zu leisten, sofern nicht beriicksichtigungswirdige Griinde
auf Seiten des Dienstnehmers entgegenstehen. Diese dirfen grundsatzlich nur Gber ausdrickli-
che Anordnung des Dienstgebers gemacht werden.

- Der Dienstnehmer ist verpflichtet, die von ihm geleisteten Mehrarbeitsstunden/ Uberstunden

detailliert aufzuzeichnen und wéchentlich dem Dienstgeber zur Abzeichnung vorzulegen.



a) Die Abrechnung der Mehrarbeitsstunden/Uberstunden erfolgt laut Kollektivvertrag
............................................ anhand der vom Dienstnehmer aufgezeichneten und vom Dienst-
geber abgezeichneten Arbeitszeitaufstellung.

b) Der Dienstnehmer erhalt fiir seine geleisteten

- Mehrarbeitsstunden eine monatliche Mehrarbeitspauschale in Héhe von ................

- Uberstunden eine Uberstundenpauschale fiir durchschnittlich ........... Uberstunden pro Monat.
Dieses Pauschale verandert sich nach oben oder unten bzw. entfallt ganzlich, wenn sich auch
die durchschnittlich geleisteten Mehrarbeitsstunden/Uberstunden entsprechend verandern bzw.
ganz entfallen.

c) Zwischen Dienstgeber und Dienstnehmer kann im Einzelfall auch vereinbart werden, Mehrar-
beitsstunden und Uberstunden in Form von Zeitausgleich abzugelten.

d) Durch die obigen insgesamt Uberkollektivvertraglichen Beziige sind alle vom Dienstnehmer
geleisteten Mehr- und Uberstunden im rechtlich erlaubten AusmaR abgegolten.

e) Uber die vereinbarte Teilzeitarbeit hinaus geleistete Mehrstunden werden nach den kollektiv-
vertraglichen Bestimmungen abgerechnet oder aufgrund einer Vereinbarung im Einzelfall durch

Zeitausgleich abgegolten.

9. URLAUB

a) Es wird vereinbart, daR der Urlaub nach Arbeitstagen berechnet wird. Der Gesamtanspruch
besteht daher im Ausmaf von .........cccccevvveennnees Arbeitstagen.

b) Der Dienstnehmer ist einverstanden, dal} ........... Wochen seines Gebihrenurlaubes als Be-
triebsurlaub in den Monaten .............ccccooeeee konsumiert werden.

c) Aus betrieblichen Griinden kann eine Urlaubskonsumation wahrend der Monate
........................................................ nicht erfolgen.
d) Es wird vereinbart, dal3 ..................... Wochen des dem Dienstnehmer gebihrenden Jahres-

urlaubes in den Monaten .......coeevvieeeiiee e konsumiert werden.

10. DIENSTREISE

a) Die Abrechnung von Dienstreisen erfolgt nach den Bestimmungen des Kollektivvertrages.

b) Sofern der Kollektivvertrag nichts anderes vorsieht, wird folgende Regelung getroffen:

Erfolgt eine Dienstreise auBerhalb der normalen Arbeitszeit, erhélt der Dienstnehmer bei Benlit-
zung offentlicher Verkehrsmittel pro Stunde Reisezeit mit Ausnahme der Nachtstunden von
20.00 Uhr bis 8.00 Uhr 50% seines Normalstundengehaltes. Lenkt der Dienstnehmer ein Fahr-
zeug selbst, erhalt er fiir diese Stunden seinen Normalstundensatz. Ein Anspruch auf Uber-
stundenentlohnung entsteht

nicht.

Bei einer Dienstreise erhélt der Dienstnehmer eine Reisekostenentschadigung in



a) Hohe der kollektivvertraglichen Diatensatze
b) Hbhevon S .........cc......

¢) Hoéhe der amtlichen Reisekostensatze

d) km-Geld in H6he von ..........

11. Dem Dienstnehmer wird freiwillig gegen jederzeitigen Widerruf kostenlose Unterkunft und

Verpflegung beim Dienstgeber eingeraumt.

12. Der Dienstnehmer hat alle ihm Gbertragenen Aufgaben mit Sorgfalt zu erfiillen, wahrend der
Dauer des Dienstverhaltnisses ist es dem Dienstnehmer nicht gestattet, ohne schriftliche Zu-

stimmung des Dienstgebers irgendeine Nebenbeschaftigung auszuliben.

13. Fir die Kiindigung des Dienstverhaltnisses gelten die Bestimmungen des § 20 Angestell-
tengesetz. Es wird vereinbart, dalR das Dienstverhéltnis bei Kiindigung durch den Dienstgeber
nach Ablauf der gesetzlichen Kindigungsfrist jeweils am 15. oder Letzten eines jeden Kalen-
dermonats endigt. Seitens des Dienstnehmers kann das Dienstverhéltnis gemafl § 20 Abs. 4
Angestelltengesetz unter Einhaltung einer einmonatigen Kindigungsfrist zum Letzten eines
jeden Kalendermonats gekindigt werden.

Betragt die wdchentliche Arbeitszeit nur bis zu einem Flnftel der Normalarbeitszeit, betragt die
Kindigungsfrist fur beide Teile 14 Tage, ein bestimmter Kiindigungsterminfrist nicht einzuhal-

ten.

14. Fur das Dienstverhéltnis werden ............ Jahre als Vordienstzeit fiir die Berechnung von

............................................................................................. angerechnet.

15. Es wird vereinbart, da samtliche Anspriiche aus dem gegenstandlichen Dienstverhaltnis
bei sonstigem Verfall innerhalb von sechs Monaten ab Falligkeit des Anspruches beim Dienst-
geber schriftlich geltend gemacht werden missen, sofern keine kollektivvertragliche Regelung

besteht. Bei rechtzeitiger Geltendmachung bleibt die gesetzliche Verjahrungsfrist gewahrt.

16. Fur den Fall des unberechtigten vorzeitigen Austrittes bzw. einer berechtigten fristlosen Ent-
lassung verpflichtet sich der Dienstnehmer zur Zahlung einer Konventionalstrafe in Hohe eines

Bruttomonatsgehaltes, das bei der. Endabrechnung in Abzug gebracht werden kann.

17. Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des Angestelltengesetzes, des Kollektivvertrages fur

Angestellte ..o sowie folgende Betriebsvereinbarungen:



18. Jede kiinftige Anderung der hierfiir festgehaltenen Rechte und Pflichten, die nicht unmittel-
bar auf Gesetz, Kollektivvertrag oder Betriebsvereinbarung beruhen, werden schriftlich mitgeteilt
bzw. schriftlich vereinbart. Fir den Fall der langer als einen Monat dauernden Auslandstatigkeit

werden die Entsendungsbedingungen gesondert schriftlich festgehalten.

Dienstgeber Dienstnehmer

KONKURRENZKLAUSEL
Der Dienstnehmer verpflichtet sich, innerhalb eines Jahres nach seinem Ausscheiden aus dem
Betrieb des Dienstgebers keine Tatigkeit in dem Geschéftszweig des Dienstgebers auszuilben.
Bei Nichteinhaltung dieser Verpflichtung hat der Dienstnehmer dem Dienstgeber eine Konven-
tionalstrafe in Hbhe von S ................. zu bezahlen, die bereits bei der Endabrechnung in Abzug

gebracht werden kann.

AUSBILDUNGSKOSTEN
Derr Dienstgeber laft den Dienstnehmer auf eigene Kosten als ........ccccoeeeeeiviiiiiiiennnenn, ausbil-
den. Die Ausbildungskosten belaufen sich auf
a) Gehaltszahlung S .........cccooieiiiiiinnns
b) Ausbildungskosten S ...........................
C) Reisekosten S .........oevvveiiiiiiiiiiiiiiiiinnns
d) Aufenthaltskosten S .........cccccvvvvvieeneeen.
Der Dienstnehmer verpflichtet sich, nach Beendigung der Ausbildung noch insgesamt ...............
Jahre im Betrieb des Dienstgebers zu verbleiben. Scheidet der Dienstnehmer vor dieser Zeit
aus dem Arbeitsverhdltnis aus, hat er dem Dienstgeber die anteiligen Ausbildungskosten zu-

rickzuerstatten, die bei der Endabrechnung sofort in Abzug gebracht werden kénnen.

Dienstgeber Dienstnehmer



VEREINBARUNG DIENSTWAGEN
Dem Dienstgeber wird von der Firma ein Dienstwagen zur Verfliigung gestellt. Der Angestellte
ist verpflichtet, mit dem Fahrzeug sorgsam umzugehen, alle vorgeschriebenen Services und
Inspektionen durchzufiihren, sowie allfallig auftretende Schaden am Kraftfahrzeug dem Dienst-
geber unverziglich zu melden.
Der Dienstnehmer ist verpflichtet, ein Fahrtenbuch zu fihren.
Der Dienstnehmer ist berechtigt, das Firmenfahrzeug gegen jederzeitigen Widerruf auch privat
zu nutzen. Er nimmt zur Kenntnis, daf’ ihm hieftr
a) ein Betragvon S ..................... vom Bruttogehalt in Abzug gebracht wird.
b) Der Sachbezugswert bei der Berechnung der Sozialversicherungsbeitrdge und Lohnsteuer in
Abzug gebracht wird.
¢) Fir Urlaubsfahrten mit dem Firmenfahrzeug hat der Dienstnehmer dem Dienstgeber einen
Betrag von S ............. pro gefahrenem Kilometer zu bezahlen. Fur Urlaubsfahrten hat der

Dienstnehmer auch Treibstoff und Schmiermittel selbst zu tragen.

Dienstgeber Dienstnehmer

VEREINBARUNG DIENSTWOHNUNG

Dem Dienstnehmer wird vom Dienstgeber eine Dienstwohnung in ...........ccc.......... , bestehend
AUS it zur Verfugung gestellt. Im Falle der Beendigung des Dienstver-
haltnisses, aus welchem Grunde und aus wessen Verschulden auch immer, ist der Dienstneh-
mer verpflichtet, diese Dienstwohnung gerdumt von eigenen Fahrnissen dem Dienstgeber in-
nerhalb eines Monats nach Beendigung des Dienstverhéltnisses zuriickzustellen. Diese Ver-
pflichtung geht beiderseits auch auf Erben und Rechtsnachfolger tiber. Der Dienstnehmer hat
dem Dienstgeber zum Zwecke der Kontrolle der Art der Bewohnung und zur Uberprifung des
Zustandes der Dienstwohnung gegen rechtzeitige Voranmeldung Zutritt zu gestatten. Insoweit
der Dienstnehmer bei Benltzung dieser Dienstwohnung einen Sachverhalt verwirklicht, der dem
Kindigungstatbestand des § 30 Mietrechtsgesetz entspricht, kann der Dienstgeber die sofortige
Raumung der Dienstwohnung verlangen.

Fir die Benlutzung dieser Dienstwohnung bezahlt der Dienstnehmer monatlich einen Betrag von

S . wertgesichert, an Betriebskosten fur die Wohnung bezahlt der Dienstnehmer pau-
schal einen monatlichen Beitrag in Hohe von S ................. . Diese beiden Betrage sind nach
dem Verbraucherpreisindex 1986, Basis Monat ................ 19... wertgesichert. Die Erhdéhung

erfolgt 1 x jahrlich am 1.1. fir das folgende Kalenderjahr. Beide Betrage werden vom Dienstge-



ber monatlich vom Nettogehalt einbehalten, verbrauchsabhéngige Kosten wie Heizung, Strom,
Telefon, etc. hat der Dienstnehmer selbst zu tragen.

Fur den Fall, daR die Dienstwohnung zum Zeitpunkt der Rickstellung durch den Dienstnehmer
auergewdhnliche Abnitzungs- oder Abwohnungserscheinungen aufweist, ist der Dienstgeber
berechtigt, die Wiederherstellungskosten, die durch einen gerichtlich beeideten Sachverstandi-
gen der Hohe nach festzustellen sind, im Kompensationsweg in Abzug zu bringen. Dies gilt un-
abhéangig von einem allfalligen Verschulden des Dienstnehmers.

Ort, Datum Ort, Datum

Dienstgeber Dienstnehmer



