PERSONALEINSATZ: METHODEN UND ZIELBEITRAGE DER
ARBEITSSTRUKTURIERUNG

Methoden Arbeitsplatz-| Arbeitser- [ Arbeitsbe- | Selbst-
wechsel | weiterung | reicherung | steuernde

_ (Job (Job En- [ (Job Enrich{ Arbeits-
Ziele Rotation) |largement) ment) gruppen

Storanfalligkeit des Arbeitssystems verringern
Flexibilitat des Arbeitssystems erhdhen
Produktqualitat verbessern

Untere Ebene der Betriebsorganisation verbessern
Abwesenheitsrate verringern

Fluktuationsrate verringern
Arbeitszufriedenheit erhéhen

Interesse an der Arbeit erhéhen
Arbeitsmotivation erhéhen

Physische Belastung verringern
Monotoniebelastung verringern
Belastungswechsel (phys./psych.) sicherstellen
Unterforderung (phys./psych.) verhindern
Soziale Kontakte férdern

Kommunikation verbessern

Anpassungen an Umweltveranderungen verbessern
Héherqualifizierung ermdglichen
Verantwortung erhéhen

Handlungsspielraum vergréflern

Individuelle Unterschiede berlcksichtigen
Selbstbestatigung férdern

Selbstverwirklichung ermdglichen

HHE

[ ]Zielerreichbar (bei entsprechend motivierten Mitarbeitern)
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