BERATUNG: NACHFRAGEBARRIEREN UND

POSITIVE EINSTELLUNGEN ZUM BERATEREINSATZ
— Klein- und Mittelbetriebe —

Barrieren

paositive Einstellungen

fehlende Markttransparenz
Eingestandnis der Schwache

Zugeben von Feht ader Minderleistung
Betriebsgeheimnisse

Angst vor Machtverlust
Mitarbeiterreaktionen

Kaosten

Autonomieverlust

Prestigeverlust

Verantwartungsbewusstsein
Kapazitatserhéhung der GF
Rationalisierungseffekte
Problemlésungshilfe
Betriebsablaufverbesserungen
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