MOTIVATION UND DEMOTIVATION: EINE PYRAMIDE DER
DEMOTIVATION

Anteile der inneren Kiindigung in %

Top-
Management

4

Mittleres Meister-
Management ebene

11 10

Unteres Facharbeiter-
Management ebene

14 13

Hilfskréifte der Ebene der ange- Ebene der unge-
Verwaltung lernten Arbeiter lernten Arbeiter

17 20 23
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