Betriebliche Sozialarbeit: Elternkarenz im internationalen
Vergleich

Grofde Unterschiede

Anteil der Unternehmen, in denen mannliche Angestellte
in Elternzeit gehen (in Prozent)"”

Schweden I 59
Slowakei I G
Finnland I 59
Portugal I 54

Niederlande I -2
GroBbritannien TN 16

Frankreich I 3O
Griechenland I 24

Italien I 22
Spanien . 17
Deutschiand [N 14

Osterreich . 12

Polen BN 10

Ungarn M5

Tschechische R. I 2

Zypern i1

11 Elternzest in den vergangenen 3 Jalren. Quelle: ESWISF A Z -Grafik Brocker
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