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Zeitlohn
(Gehalt)

Akkordlohn Prämienlohn Polyvalenz-
lohn

Pensumlohn

reiner Zeit-
lohn

Zeitlohn
mit Lei-

stungszulage

Zeitlohn (Fi-
xum) mit
Provision

Zeitlohn mit
Prämie

Zeitlohn mit
sonstiger
Zulage

Zeitakkord

Stückakkord

als Einzel-
oder Grup-
penakkord

Grundprä-
mienlohn

Zusatzprä-
mienlohn
Mengen-
prämie

Qualitäts-
prämie

Nutzungs-
prämie

Ersparnis-
prämie

Termin-
prämie

Sorgfalts-
prämie

•

•

•

•

•

•

reiner Poly-
valenzlohn

gemischter
Polyvalenz-

lohn

(organisations-
relevate Quali-

fikationen 
werden bezahlt;

gleiches
Entgelt für
gleiche Be-
fähigung!)

Vertragslohn

Programm-
lohn

Festlohn mit
geplanter
Tageslei-

stung (MDW-
Lohn)

Investivlohn Provisionen Gratifikatio-
nen & Zu-
satzleistun-

gen

Entgelt-
zulagen

Mitarbeiter-
beteiligung

Bezugsba-
sis: Umsatz,

DB u.ä.

Provisions-
sätze: kon-

stant, degres-
siv, progrs-
siv, kondi-

tionsgebun-
den

Dienstwagen

Betriebliche
Altersversor-

gung

Jubiläums-
gratifikation

Weihnachts-
geld

Urlaubsgeld

Zulagen
zum Nach-

teilsausgleich

Leistungs-
zulagen

Funktions-
zulagen

Besitzstands-
zahlungen

persönliche
Zulagen

Arbeitsmarkt-
zulagen

Erfolgsbe-
teiligung

Kapitalbe-
teiligung

2. Zusatzentgelte

1. Grundentgelte

(wird für pro-
duktive 

Zwecke im
Betrieb ver-

wendet)
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