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KONFLIKTE: KRITERIEN SCHWELENDER KONFLIKTE 
 
 

 
 

Quelle: Becker & Becker, 1992 
 

Ein sozialer Konflikt ist eine soziale Beziehung, in der 
• 2 oder mehr Beteiligte, die 
• voneinander abhängig sind, 
• mit Nachdruck versuchen, 
• gegensätzliche Handlungspläne zu verwirklichen und sich 
• ihrer Gegnerschaft bewußt sind. 


