LERNEN: LERNMETHODEN
— Mittel und Wege —

Erweiterung des Moglichkeitsraumes

(Leitbild, Szenarien, Simulationen, Wechsel von
Perspektiven und Interpretationen,
Kontigenzbewusstsein)

Lernen durch und im Verfahren

(Habituelle Wachsamkeit, Kommunikative
Prozessarientierung, Konvergenztest,
Fehlerfreundlichkeit, Falgenantizipation)

Lernen aus und in Beziehungen

(Fraktale Organisation, helfende Beziehungen,
Dialoge und Kooperationen, Lernpartnerschaften)

Systemlernen

(Contralling, ManagementAudits,
Prozessmanagement)

Vergleichslernen
(Benchmarking, Wettbewerbe, Innovationsringe)
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