LERNEN: DIE LERNPYRAMIDE

Betriebliche individuelles Lernen /MA
Ebene

soziales Lernen Lernteam

organisationales o

. Lernen ernende Organisation
Uberbetriebliche
Ebene

interorganisationales Kooperation

Lernen
Netzwerk- Netzwerk

Regionale Lernen
Ebene

regionales Lernende Region

Lernen

Ausschopfungsgrad der Lernpotenziale

Quelle: Steinberger, E. (1999)

Dr. Schwan & Partner
Betriebsberatung und Wirtschaftsforschung
A-6080 Innsbruck-Igls




