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Maslow geht davon aus, dass unbefriedigte Bedürfnisse als Motivatoren wirken, während 

befriedigte bzw. gesättigte Bedürfnisse nachlassen, als Motivatoren wirksam zu sein; die 

motivierende Rolle müssen dann höhere Bedürfnisse übernehmen. 

 

Physiologische Bedürfnisse 

Sicherheitsbedürfnisse 

Zugehörigkeits- und Kommunikationsbedürfnisse 

Bedürfnisse nach Wertschätzung und Achtung 

Bedürfnisse nach Selbstverwirklichung 


