BEDURFNISSE ALS GRUNDELEMENTE DER MOTIVATION
— Maslow’s und Alderfer’s Bediirfnishierarchie, Herzbergs 2-Faktoren-Theorie und McClellands
Bedurfnisklassen —
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Nach Alderfers Auffassung zeigt Maslows Modell Uberlappungen bei den Bediirfniskategorien:
Sicherheit, Achtung und Wertschatzung; Zugehdrigkeit/Liebe, Zuneigung.
Das Modell von McClelland sieht keine Existenz von niedrigen Bediirfnissen vor.



