Personalmarketing:

PERSONALMARKETINGFAKTOREN

Marketingfaktor UNTERNEHMEN

Betriebliche Zahlen und Kennziffern (Umsatz, Mitarbeiterzahl, usw.);

Rechtsform des Unternehmens (Besitzverhéltnisse, Nachfolgeregelungen, usw.);
Standort (Muttergesellschaft, Filialen, Ausweitung der Standorte);

Finanzstruktur;

strategische Uberlegungen (mittel bzw. langfristig);

Image des Betriebs (bei Kunden, Behdrden, Ausbildungsstatten);

Lage und Beschaffenheit der Markte;

welche Produkte werden erzeugt, wo und wie verkauft, etc.;

Umfeld des Betriebes (Schulen, Verkehr, kulturelles Angebat, Infrastruktur etc.);

Marketingfaktor ARBEITSPLATZ

Definition und Beschrelbung der Aufgaben und Verantwortung des Arbeitsplatzes:;
Unter und Uberstellungen;

Kompetenzen, Zustandigkeiten, Verantwortlichkeiten, Handlungsspielraume;
Kaommunikationsverbindungen mit anderen Abteilungen im Betrieb und auferhalb;
Erwartungshaltungen der Geschaftsleitung an den Stelleninhaber und dessen
Funktion;

Quantitat und Qualitat der Mitarbeiter:;

Einordnung im Gesamtunternehmen (z.B. Organigramm);

Bewertung der Pasition, Entwicklungsméglichkeiten;

Grundlohn, Beteiligungen, Sozialleistungen:

Aufklarung Uber bisherige Stelleninhaber;

Schlusselfragen und-ereignisse (vergangene, gegenwartige und zukunftige);
Informationswege im Unternehmen;

Arbeitsvertrag in Hinblick auf Inhalt und Dauer.

Marketingfaktor UNTERNEHMENSKULTUR

Innovationsklima (Kostenverteilung, Forschung und Entwicklung,
Qualitatsbewusstsein und-sicherung);

Fuhrungsstil:

Betriebsklima;

Corparate |dentity und Unternehmenskultur;
Arbeitnehmervertretung;

Verhalten in Krisenzeiten;

Humanisierungbestrebungen am Arbeitsplatz.
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