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Führungstheorie:  
 

PETER-PRINZIP 
 
 

Ein Mitarbeiter steigt solange in der Hierarchie des Unternehmens auf, bis 

sich zeigt, daß seine persönliche Inkompetenz erreicht ist. Im Betrieb wird 

schlußendlich jede Position von einem Inkompetenten besetzt. 

 
(ironische Bemerkung von Peter und Hill) 


