KOOPERATION: PRAKTIKER-GEMEINSCHAFTEN UND ANDERE GRUPPEN

—ein kurzer Vergleich —

Worin besteht der Zweck?

Wer gehdrt dazu?

Was halt die Gruppenmit-
glieder zusammen?

Wie lange besteht die
Gruppe?

Gemeinschaft von Prakti-
kern

Die Fahigkeiten der Mitglie-
der entwickeln; Wissen zu-
sammentragen und austau-
schen

Die Mitglieder finden sich
nach eigenem Ermessen
zusammen

Begeisterung, Engagement
sowie Identifikation von Ex-
pertenwissen aller Beteilig-
ten

So lange es Interesse an
ihrem Bestand gibt

Offizielle Arbeitsgruppe

Ein Produkt oder eine
Dienstleistung bereitstellen

Jeder, der dem Gruppenlei-
ter unterstellt ist

Arbeitserfordernisse und

gemeinsame Ziele

Bis zur néachsten Reorgani-
sation

Projektteam

Eine spezielle Aufgabe erfll-
len

Jeder, der dem Team vom
Management zugeteilt wird

Die Meilensteine und Ziele
des Projekts

Bis zum Abschluss des Pro-
jekts

Informelles Netz

Geschaftsinformationen
sammeln und weiterleiten

Freunde und geschaftliche
Bekannte

Wechselseitige BedUrfnisse

Solange, wie die Beteiligten
Grund haben, in Kontakt zu
bleiben

Dr. Schwan & Partner
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