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FÜHRUNG: SOZIALE KOMPETENZ 
 – Beziehungsfähigkeit – 

 

 
Kooperationsfähigkeit = sowohl die Fähigkeit zur Zu-

sammenarbeit als auch die Fä-
higkeit zum autonomen Han-
deln 

 
Kommunikationsfähigkeit = sowohl die Fähigkeit zu aktivem 

Zuhören als auch sich verständ-
lich machen 

 
Motivation = sowohl die Fähigkeit und Ver-

mittlung zu leistungsbezoge-
nem, zielgerichtetem Handeln 
als auch die Berücksichtigung 
eigener Interessen 

 
Menschenkenntnis = sowohl die Fähigkeit andere 

Menschen realistisch einzu-
schätzen als auch ein positives 
Selbstbewusstsein 

 
Konfliktfähigkeit = sowohl die Fähigkeit zur Einfüh-

lung als auch zur Selbstbehaup-
tung 

 
 
 

Quelle: Becker & Becker, 1992 


