VERHALTEN: SOZIALE KOMPETENZ ALS ENTWICKLUNGSPROZESS

Teil- und
Nebenziele

Lernziel-
hierarchie

Teil- und
Nebenziele

SOZIALE KOMPETENZ

Fahigkeit zur Verwirklichung
Ubergeordneter sozialer Ziele,
z.B. "gerechtes, menschen-
wurdiges Gemeinschaftsleben”

_

Fahigkeit zu hilfs-
bereitem und soli-
darischem Handeln

Verantwortungs -
bewusstsein

Liebesfahigkeit
Kontaktfahigkeit
Konflikttoleranz

Kognitive
Komplexitat

Fahigkeit zu auto-
nomem Handeln

Durchsetzungs-
fahigkeit

F ahigkeit zur
Konfliktldsung

Organisations -
fahigkeit

T

Kreativitat

F ahigkeit zur
Zusammenarbeit

Flexibilitat

Kritikfahigkeit

Soziale Sensibilitat:
"Verstehen"

X

Sensibilitat

Wahrnehmungs -
fahigkeit

Selbsteinschatz-
ungsfahigkeit

Lernfahigkeit

Kommunikationsfahigkeit:
"Verstandigung"

/4
Aktivitat

/ Sprachliche und non-

Selbstvertrauen
Lebenshejahung

verbale Ausdrucks -
fahigkeit

Dr. Schwan & Partner

Selbstkontrolle
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