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FÜHRUNG: SOZIALE KOMPETENZ 

 
 
 
 

soziale Kompetenz:

Fähigkeit zur Verant-
wortungsübernahme,
Mitarbeiterführung,

Motivation,
Kooperation

Fachkompetenz:

die auf das wesentliche
strukturierte Beherrschung
des aktuellen Fachwissens

unter Einbeziehung des
spezialisierten Experten-
Wissens der Mitarbeiter

Methodenkompetenz:

die fachlich relevante,
organisatorisch effiziente
(also auch für die Ratio-
nalisierung zuständige)
und innovative Umsetz-
ung des Fachwissens

Kommunikationsfähigkeit

Fähigkeit zum zwischen-
menschlichen Umgang
und dessen technische

Versiertheit

Beziehungsfähigkeit

Fähigkeit, zwischenmenschli-
che Beziehungen positiv zu

gestalten

Motivierbarkeit
Kooperationsfähigkeit

Motivierbarkeit
Kooperationsfähigkeit

Menschenkenntnis
Konfliktfähigkeit  

 
 
 
 

Quelle: Becker & Becker, 1992 


