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Betonung der Produktion

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1.9 Führungsstil

1.1 Führungsstil
Geringstmögliche Ein-
wirkung auf Arbeits-
leistung und auf die
Menschen

5.5 Führungsstil
Genügende Arbeitsleistung
möglich durch das Aus-
balancieren der Notwendig-
keit zur Arbeitsleistung und
zur Aufrechterhaltung der
zu erfüllenden Arbeitsleistung

9.9 Führungsstil
Hohe Arbeitsleistung von
begeisterten Mitarbeitern.
Verfolgung des gemein-
samen Zieles führt zu
gutem Verhalten

9.1 Führungsstil
Wirksame Arbeitsleistung
wird erzielt, ohne daß viel
Rücksicht auf zwischen-
menschliche Beziehungen
genommen wird

Sorgfältige Beachtung
der zwischenmenschlichen
Beziehungen führt zu einer
bequemen und freundlichen
Atmosphäre und zu einem
entsprechenden Arbeits-
tempo

 


