WANDEL: ABLAUFPLAN FUR VERHALTENSMODIFIKATIONEN IN

ORGANISATIONEN (SCHEMA)

| ldentifiziere leistungsbe
zogene Verhaltensakte

'

Dabei ist zu unterscheiden zwischen
konkreten Verhaltensakten, ihrer Wir -
kungen und deren Beitrag zu allge -

meinen Organisationszielen.

Miss die Grundrate, mit der
das Verhalten auftritt

Haufigkeit des Auftretens
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|dentifiziere bestehende Verhat
tenskontigenzen durch eine
funktionale Analyse
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Entwickle eine Interventions
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Dabei sind Umweltvariablen zu berlck-
sichtigen, z.B. Gruppen, Aufgaben,
Technologien, Strukturen usw.

strategie

Wende eine geeignete

Positive/negative Verstarkung
Positive/negative Bestrafung
Léschung, Kombination

Strategie an

Miss die Auftretenshaufigkeit
des Verhaltens nach der
Intervention

Problem
geldst?

Erhalte das gewunschte
Verhalten aufrecht
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Verstarkerplane:

- kontinuierliche

- intermittierende

- Selbstverstarkung

Prufe, ob es zu Leistungs
verbesserungen kam
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